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Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Uberblick iiber die Erhebung
und Verarbeitung lhrer Daten.

Der verantwortungsvolle Umgang mit personenbezogenen Daten ist fUr uns von be-
sonderer Wichtigkeit und stellt eine Selbstverstdndlichkeit dar. Sofern wir personenbe-
zogene Daten von Ihnen erhalten, nutzen bzw. verarbeiten wir diese unter Beachtung
der geltenden nationalen und europdischen Datenschutzvorschriften. Personenbezo-
gene Daten im Sinne dieser Information sind sémtliche Informationen, die einen Bezug
zu lhrer Person aufweisen kdnnen.

Mit den nachfolgenden Datenschutzhinweisen geben wir Ihnen einen Uberblick Uber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und lhre Rechte aus dem
Datenschutzrecht.

Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und auf welche Weise genutzt werden, ergibt
sich maBgeblich aus der Verwaltung Ihres Bewerbungsprozesses.

1. VERANTWORTLICHE STELLEN UND DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE

Sofern Sie sich bei der Poly-clip System GmbH & Co. KG bewerben, ist die Verantwort-
liche Stelle die,

Poly-clip System GmbH & Co. KG
NiedeckerstraBe 1
65795 Hattersheim am Main

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten der Poly-clip System GmbH & Co.
KG unter:

Poly-clip System GmbH & Co. KG
Der Datenschutzbeauftragte
NiedeckerstraBe 1

65795 Hattersheim am Main
E-Mail: datenschutz@polyclip.de

Sofern Sie sich bei der Poly-clip System Deutschland Vertriebs- & Service GmbH bewer-
ben, ist die Verantwortliche Stelle die,

Poly-clip System Deutschland Vertriebs- & Service GmbH
NiedeckerstraBe 1
65795 Hattersheim am Main

Sie erreichen den externen Datenschutzbeauftragten der Poly-clip System
Deutschland Vertriebs- & Service GmbH unter:

FPS Consult GmlbH

Eschersheimer LandstraBe 27 » 60322 Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 905 50 53 -0

E-Mail: datenschutz@fps-consult.de
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2. QUELLEN DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wirim Rahmen des Bewerbungsprozes-
ses von Ihnen erhalten bzw. die im Rahmen der Nutzung des Karriereportals und des
Bewerbermanagementsystems anfallen.

3. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN, DIE VERARBEITET WERDEN

Im Verlauf des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir folgende Kategorien von perso-
nenbezogenen Daten: Name, Vorname, Adresse, ggf. E-Mail-Adresse, ggf. Geburts-
datum und -ort, ggf. Foto, ggf. Ausbildung, Zeugnisse, Noten, weitere Féhigkeiten und
erworbene Zertifikate, vorherige Arbeitgeber, weitere Daten, die in den von Ihnen im
Rahmen lhrer Bewerbung eingereichten Unterlagen enthalten sind. Rechtsgrundlagen
sind Art. 6 Abs. 1 a) und b) DSGVO.

Im Rahmen der Nutzung des Bewerberportals erheben wir ausschlieBlich die Daten,
die Ihr Browser Ubermittelt, um Innen den Besuch des Portals zu erméglichen:

— lhre IP-Adresse, die im letzten Segment gekUrzt wird.

— Den Remote Host (Name des Rechners, der die Seite anfordert), sofern vom
Netzwerk mit Ubertragen.

— Das Datum, die Uhrzeit, den Status, die Ubertragene Datenmenge.

— Die Internetseite, von der Sie auf die angeforderte Seite gekommen sind (Refe-
rrer), sofern vom Browser mit Ubertragen.

— Die Produkt- und Versionsinformationen des verwendeten Browsers (User-
Agent), sofern vom Browser mit Ubertragen.

Eine ZusammenfUhrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenom-
men. Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f)
DSGVO und § 25 TIDSG. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der
technisch fehlerfreien Darstellung und der Optimierung seiner Website — hierzu muUssen
die Server- Log-Files erfasst werden.

lhr Browser speichert zudem sogenannte Cookies. Bei Cookies handelt es sich um
kleine Textdateien, die auf Inrem Gerdt dem von Ihnen verwendeten Browser zuge-
ordnet bzw. gespeichert werden und durch welche der Stelle, die das Cookie setzt (in
diesem Fall also uns), bestimmte Informationen zuflieBen. Cookies dienen dazu, das
Internetangebot insgesamt nutzerfreundlicher und effektiver zu machen.

Wir setzen auf der Karriereseite das Cookie JSESSIONID als technisch notwendiges Ses-
sion-Cookie ein. Dieses speichert eine sogenannte Session-ID, mit der sich verschie-
dene Anfragen lhres Browsers der gemeinsamen Sitzung zuordnen lassen. Dadurch
kann Ihr Rechner wiedererkannt werden, wenn Sie auf unsere Website zurGckkehren.
Dieser Session-Cookie wird geldscht, wenn Sie sich ausloggen oder den Browser schlie-
Ben.

Die Erfassung dieser Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO und
§ 25 TIDSG. Wenn Sie den Einsatz von Cookies nicht winschen, kdnnen Sie das Spei-
chern von Cookies auf Ihrem Rechner durch entsprechende Einstellungen lhres Brow-
sers verhindern. Bitte beachten Sie, dass die Funktionsfahigkeit und der Funktionsum-
fang unseres Angebots dadurch eingeschrénkt sein kdnnen.
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4. CV-PARSING

Wir verarbeiten und analysieren von lhnen hochgeladene Dokumente mittels Kinstli-
cher Intelligenz, um Lebenslaufdaten zu extrahieren und in eine strukturierte Form zu
UberfUhren (sog. ,,CV-Parsing").

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) sowie Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.
f) DSGVO, um ein Beschdaftigungsverhdlinis anzubahnen und den Bewerbungsprozess
fUr Sie effizient zu gestalten. Inre Daten werden routinemaBig 1 x wochentlich aus dem
Zwischenspeicher geldscht.

Zur Sicherstellung von Betroffenenrechten und Sicherheitsstandards wurde mit dem
bereitstellenden Dienstleister ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung geschlossen. Auf-
tragsverarbeiter ist der ISO27001-zertifizierte Anbieter Textkernel B.V., Nieuwendam-
merkade 26 A 5, (1022AB) Amsterdam, Niederlande. Die Datenverarbeitung findet auf
einem Server in Deutschland in einer gesicherten Umgebung statt.

5. TALENTPOOL

Sie kdnnen sich Im Rahmen lhrer Bewerbung oder Uber die Schaltfldche ,,In Kontakt
treten" fUr unseren Talentpool registrieren. In diesem Fall erhalten Sie automatisiert In-
formationen zu Stellenausschreibungen fur dhnliche oder anderweitig passende Posi-
tionen.

Im Rahmen der Registrierung werden die folgenden Angaben abgefragt:
— Anrede, akademischer Titel (optional),
— Vor-, Nachname, E-Mail-Adresse,
— Im Interesse stehende Jobfelder,
— Momentane Karrierestufe,
— Bevorzugte(r) Standort(e) und
—  XING-Profil oder Lebenslauf.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO. Sie werden nach
6 Monaten angeschrieben, ob Sie noch Teil des Talentpools sein méchten.

6. IWECKE, FUR DIE PERSONENBEZOGENEN DATEN VERARBEITET WERDEN SOLLEN, UND
RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Einhaltung der jeweils anwend-
baren gesetzlichen Datenschutzanforderungen. Dabei ist die Verarbeitung rechtma-
Big, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingungen erfuUllt ist:

a. Einwilligung (§ 26 Abs. 2 BDSG, Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)

Die RechtmdBigkeit fUr die Verarbeitung personenbezogener Daten ist bei Einwilli-
gung zur Verarbeitung fUr festgelegte Zwecke (z. B. Ubermittlung von Daten zur
DurchfUhrung des Bewerbungsverfahrens, weitere Speicherung nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens) gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wir-
kung fUr die Zukunft widerrufen werden. Dies gilt auch fUr den Widerruf von Einwilli-
gungserkldrungen, die vor der Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns
gegenuber erteilt worden sind.
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b. Zur Erfullung von vertraglichen Pflichten oder zur Durchfihrung vorvertraglicher
MaBnahmen (§ 26 Abs. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Wir verarbeiten Daten, zur DurchfUhrung vorvertraglicher MaBnahmen, die auf-
grund des Bewerbungsprozesses erfolgen. Die Zwecke der Datenverarbeitung er-
geben sich in erster Linie aus dem Bewerbungsverfahren bzw. -prozess. Die Verar-
beitung der Daten erfolgt insbesondere

a) zur DurchfGhrung von Bewerbungsverfahren;
b) Befriebsvereinbarungen und einzelvertraglichen Regelungen und
c) zur Speicherung von Wiedervorlagedaten.

c. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs.1 ¢c) DSGVO)

Zur ErfUllung unserer gesetzlichen Pflichten nehmen wir unter Verwendung der dafir
erforderlichen personenbezogenen Daten unter anderem Sanktions- und Anti-
Terror ListenprGfungen vor.

d. Im Rahmen der Interessenabwagung (Art. 6 Abs. 1f) DSGVO)

Soweit erforderlich verarbeiten wir Inre Daten Uber die eigentliche ErfUllung des Be-
werbungsverfahrens hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Drit-
ten. Beispiele:

a) Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen
Streitigkeiten,

b) Sicherstellung der [T-Sicherheit und des IT-Betriebs,

c) dienstliche Protokollierungs- und Kommunikationszwecke, Prévention,

d) CV-Parsing und

e) Aufkldrung von Straftaten.

7. KATEGORIEN VON EMPFANGERN DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Innerhalb des Unternehmens sind die Stellen zugriffsberechtigt, die die Daten zur Erful-
lung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendtigen. Wir lassen auBerdem
einzelne der vorgenannten Prozesse und Serviceleistungen durch sorgfdltig ausge-
wdhlte und datenschutzkonform beauftragte Dienstleister ausfUhren, die ihren Sitz in-
nerhalb der EU haben. Dies sind u.a. Auffragsnehmer in den Kategorien Personalre-
cruiting, IT-Dienstleistungen und dienstliche Kommunikation.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an weitere Empfanger durfen wir Informationen
Uber Sie nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies erfordern, Sie einge-
willigt haben oder wir zur Weitergabe befugt sind.

8. ABSICHT, DIE PERSONENBEZOGENEN DATEN AN EIN DRITTLAND ODER EINE INTERNA-
TIONALE ORGANISATION ZU UBERMITTELN

Eine aktive Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland oder an eine
internationale Organisation findet nicht staftt.
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9. KRITERIEN FUR DIE FESTLEGUNG DER DAUER, FUR DIE DIE PERSONENBEZOGENEN DA-
TEN GESPEICHERT WERDEN

Die Kriterien zur Festlegung der Dauer der Speicherung bemessen sich nach Ende des
Zwecks und anschlieBender gesetzlicher Aufbewahrungsfrist.

Sind die Daten fur die ErfGllung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr er-
forderlich, werden diese regelmdaBig geldscht, es sei denn, deren — befristete und ggf.
eingeschrankte — Weiterverarbeitung ist zu folgende Zwecken erforderlich:

— Die ErfUllung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher sowie handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten: Zu nennen sind das Handelsgesetz-
buch (HGB) und die Abgabenordnung (AO). Danach sind die Aufbewahrungs-
bzw. Dokumentationsfristen auf bis zu 10 Jahren vorgegeben.

— Die Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjghrungsvor-
schriften: GemaB den §§ 195 ff. des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB) betragt
die regelmdaBige Verj@hrungsfrist 3 Jahre, unter besonderen Umstdnden aller-
dings bis zu 30 Jahre.

10. DATENSCHUTZRECHTE

Jede/r Betroffene hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Be-
richtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Lédschung nach Art. 17 DSGVO, das
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Wider-
spruch aus Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf DatenUbertragbarkeit aus Art. 20
DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen
nach §§ 34 und 35 BDSG. Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zu-
stdndigen Datenschutzaufsichtsbehdrde (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten k&nnen Sie je-
derzeit mit Wirkung fUr die Zukunft uns gegenuUber widerrufen. Dies gilt auch fur den
Widerruf von Einwiligungserkl@rungen, die vor der Geltung der Datenschutzgrundver-
ordnung, also vor dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden sind.

11. VERPFLICHTUNG ZUR BEREITSTELLUNG UND MOGLICHE FOLGEN EINER NICHTBEREIT-
STELLUNG VON DATEN

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens muUssen Sie diejenigen personenbezogenen
Daten bereitstellen, die fUr das Bewerbungsverfahren erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir in der Regel
nicht in der Lage sein, einen Bewerbungsprozess mit Innen durchzufUhren.

12. KOMMUNIKATION PER E-MAIL

Bei der E-Mail-Kommunikation kann technisch nicht ausgeschlossen werden, dass
Dritte Kenntnis vom Inhalt unverschlUsselter E-Mails erhalten. Wenn Sie uns Ihre E-Mail-
Adresse mitteilen oder Kontakt zu uns per E-Mail aufnehmen, gehen wir davon aus,
dass wir Ihnen uneingeschrankt auch auf diesem Wege antworten durfen. Wenn Sie
auf diesem Wege nicht weiter mit uns kommunizieren mdéchten, nehmen Sie bitte
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telefonisch oder per Post Kontakt zu uns auf und teilen Sie uns dies bitte mit. Ubersen-
den Sie uns auch weitere Informationen und Unterlagen dann nicht mehr per E-Mail.

13.  ANDERUNGEN DIESER DATENSCHUTZINFORMATION

Wir halten diese Datenschutzinformation immer auf dem neuesten Stand. Deshalb
behalten wir uns vor, sie von Zeit zu Zeit zu dndern und Anderungen bei der Erhe-
bung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer Daten nachzupflegen. Die aktuelle Fassung
der Datenschutzinformation ist stets unter folgendem LINK abrufbar.
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